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e Szczesliwe szkoty:

<\ pozytywna edukacja
dla dobrego samopoczucia
i rozwoju umiejetnosci
zyciowych
e Odpornosc i dobre
samopoczucie - mochne
strony nauczycieli
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W pierwszym tygodniu uczestniczytam
w szkoleniu ,,Resilience and well being for
teachers”, prowadzonym przez cudowng
Francis - nauczycielke akademicka,
psycholozke i nauczycielke dramy. W grupie
byto 13 os6b: 4 Polki,4 Niemcow, Portugalka,
psycholog z Irlandii, nauczyciel z Wielkiej
Brytanii, 4 osoby z Butgarii. Na kursie uczylismy
sie roznych technik i metod radzenia sobie
ze stresem na gruncie zawodowym, ale nie
tylko. Szkolenie prowadzone byto metoda
warsztatowa, wiec przechodziliSmy przez
szereg cwiczen, ktore pozwalaty nam lepiej
poznac siebie i swoje mocne strony. Wiedza
z kursu prowadzita do zmiany swojej
wewnetrznej narracji, a tym samym lepszej
relacji ze Swiatem. Oczywiscie wiedza ta jest
uniwersalna i nabycie jej bardzo przyda sie
szkole przy rozpoznawaniu sytuacji
stresujacych dla uczniow i pomocy im w ich
pokonywaniu.
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W drugim tygodniu uczestniczytam
w kursie “Happy schools: Positive Education
for well being and Life skills Development"'.
Tym razem w grupie byto12 osob: nauczyciele
z Polski, Butgarii, Niemiec i Hiszpanii.
Szkolenie skierowane byto na poznanie
sposobow uczenia sie i nauczania, ktore
prowadzi¢ powinny do dobrobytu nauczyciela
i ucznia w szkole, poza szkotg i w réznych
sytuacjach zyciowych. Kurs opierat sie na
zatozeniach Pozytywnej Edukacji, a wiedza
Z niego wyniesiona miata stuzyc lepszemu
poznaniu siebie, swoich mocnych stron oraz
prawidtowemu rozpoznaniu trudnosci
uczniow i pomocy im w ich przezwyciezaniu.
Poprzez r6znego rodzaju warsztaty
poznaliSmy metody, dzieki ktorym
dowiedzieliSmy sie co zrobic, zeby nasza
praca byta przyjemniejsza, bardziej owocna
| tatwiejsza. Szkolenie bardzo mi sie
podobato.
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Dziatania na terenie szkoty po odbyciu kursow

Po odbyciu szkolen metodycznych
w ramach programu Erasmus+
zdobytg wiedze wykorzystatam

wykonujac roznego typu zadania

dla szkoty, a tym samym

ja udoskonalajac. Przygotowanie

z klasg VI przedstawienia ,,Pinokio”

w jezyku angielskim dla klas V i Vi

z uzyciem nowych technik
dramowych nauczyto uczniow
integracji, empatii, wspotpracy oraz
rozwineto ich potencjat tworczy,

a takze wzbogacito impreze szkolng

., Tydzien bez hejtu”.
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Dziatania na terenie szkoty po odbyciu kursow

W oparciu o zatozenia psychologii pozytywnej
przygotowatam projekt dotyczacy dobrego samopoczucia
uczniow w szkole. Projekt ten uswiadomit uczniom jak
samodzielnie moga wptywac na tzw. dobrostan w szkole.
Uczniowie uswiadomili sobie jakie czynniki wptywaja
na ludzkie samopoczucie i jak je wykorzystywac w lepszej
komunikacji, rozwigzywaniu problemow oraz
wychodzeniu z kryzysow. Pomochnik szkolny, ktory
przygotowatam w oparciu o potrzeby szkoty stuzy
uczniom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty w lepszej komunikacji oraz
adaptacji nowego ucznia z zagranicy w naszej szkole.
Zawiera on podstawowe zwroty i stownictwo, ktore
sg przydatne w pierwszym okresie nauki ucznia
z zagranicy zmniejszajac w ten sposob stres wynikajacy
z nowej sytuacji i nowych wymagan. Nawigzanie
wspotpracy ze szkotg w Hiszpanii, wizyta nauczycielek
z tejze szkoty w naszej szkole w kwietniu jest mozliwoscia
wymiany doswiadczen w zakresie integracji, technik
I narzedzi pracy w klasach integracyjnych.
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