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PODSTAWY PRAWNE 
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (z późn. zm., w zakresie przepisów nadal obowiązujących)
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o działaniach antyterrorystycznych (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. – Kodeks wykroczeń (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (z późn. zm.)
· Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (z późn. zm.)
· Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania kształcenia, wychowania i opieki (z późn. zm.)
· Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno‑pedagogicznej (z późn. zm.)
· Rozporządzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie przeciwdziałania narkomanii (z późn. zm.)
· Rozporządzenie MEiN z 2020 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w szkołach 
(z późn. zm.)
· Rozporządzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie organizacji krajoznawstwa 
i turystyki (z późn. zm.)
· Rozporządzenia wykonawcze do ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (z późn. zm.)
· Rozporządzenie MSWiA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej (z późn. zm.)
· Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia BHP (z późn. zm.)
· Rozporządzenie MEN z 2024 r. w sprawie Standardów Ochrony Małoletnich
· Obwieszczenia Marszałka Sejmu RP – jednolite teksty ustaw (z późn. zm.)
· Zarządzenie nr 18 Komendanta Głównego Policji z dnia 23 maja 2014 r. (z późn. zm.)
· Rekomendacje ABW w zakresie profilaktyki antyterrorystycznej










SYTUACJE UZNAWANE ZA KRYZYSOWE, WYMAGAJĄCE INTERWENCJI OMÓWIONE W DOKUMENCIE

1. Zagrożenie pożarem, wybuchem i zatruciem. 
2. Stwierdzenie na terenie szkoły podejrzanych przedmiotów lub substancji.
3. Obecność na terenie szkoły osób niepożądanych, zachowujących się niewłaściwie lub zwierząt zagrażających bezpieczeństwu uczniów. 
· Zwierzę bez opieki właściciela na terenie szkoły.
· Osoby trzecie bezzasadnie przebywające na terenie szkoły lub osoby zachowujące się niewłaściwie na terenie szkoły
4. Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego. 
5. Kradzieże na terenie szkoły.
6. Posiadanie przez uczniów narzędzi, przedmiotów i substancji niebezpiecznych oraz substancji uzależniających. 
7. Wypadek podczas zajęć szkolnych, zajęć pozalekcyjnych oraz podczas przerw śródlekcyjnych. 
8. Nagła niedyspozycja zdrowotna ucznia, zasłabnięcie (z uwzględnieniem przypadku nieobecności pielęgniarki szkolnej). 
9. Podawanie leków uczniom z chorobą przewlekłą.
10. Używanie przez uczniów substancji odurzających i uzależniających 
(nikotyna, alkohol, narkotyki, leki psychotropowe, tzw. dopalacze itp.)
· Postępowanie w sytuacji podejrzenia, że uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających
· Postępowanie w sytuacji posiadania bądź stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia
· Postępowanie w sytuacji nagłego pogorszenia stanu ucznia - podejrzenie użycia środków psychoaktywnych
11. Samobójstwo - akt suicydalny
· Próba samobójcza - zachowanie suicydalne o charakterze próby samobójczej
· Śmierć samobójcza - śmierć o charakterze suicydalnym
12. Ucieczka ucznia ze szkoły w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
13. Wagary, się, nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach  
14. Oddalenie się ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza miejscem zamieszkania.
15. Nieodebrane dziecko ze świetlicy szkolnej przez rodziców/ opiekunów i samowolne oddalenie się dziecka ze świetlicy. 
16. Postępowanie w przypadku zgłoszenia się po dziecko rodzica/opiekuna w stanie nietrzeźwości.
17. Brak kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka. 
18. Zachowanie uniemożliwiające prowadzenie lekcji (wulgarne zachowanie w stosunku do rówieśników i nauczycieli, głośne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na plecenia nauczyciela itp.)
19. Zachowania agresywne wobec uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz osób przebywających w szkole. 
20. Korzystanie z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.
21.  Pomoc ofiarom przemocy fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy.
22. Zagrożenie atakiem terrorystycznym













1. ZAGROŻENIE POŻAREM, WYBUCHEM, ZATRUCIEM

1. Rozpoznanie zagrożenia
Pracownik ocenia rodzaj i skalę zagrożenia, ustala czy istnieje bezpośrednie ryzyko dla uczniów, zachowuje spokój i nie dopuszcza do paniki.
2. Ochrona uczniów
Pracownik odizolowuje uczniów od źródła zagrożenia (zamyka drzwi bez ryglowania, odsuwa grupę, zmienia miejsce), udziela pierwszej pomocy poszkodowanym i zabezpiecza miejsce zdarzenia.
Stosuje zasady ppoż. i BHP:
– nie używa wind,
– nie otwiera drzwi, za którymi może być ogień,
– zamyka drzwi za sobą bez przekręcania klucza,
– nie dopuszcza do biegania i paniki.
3. Alarmowanie
Pracownik ostrzega otoczenie komunikatem „PALI SIĘ!”, „UWAGA – ZAGROŻENIE!”.
Natychmiast informuje dyrektora lub osobę zastępującą. W sytuacji nagłej samodzielnie wzywa służby ratunkowe (PSP, Policję, PRM, CPR 112) i przekazuje krótki opis zdarzenia oraz liczbę osób zagrożonych.
4. Decyzja o ewakuacji
Dyrektor lub osoba upoważniona podejmuje decyzję o ewakuacji, uruchamia procedury zgodne z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego i wyznacza osoby kierujące ewakuacją.
5. Ewakuacja
Wyznaczone osoby wydają komunikaty „EWAKUACJA – WYCHODZIMY!”, „ZACHOWAĆ SPOKÓJ!”.
Prowadzą uczniów najkrótszą bezpieczną drogą, sprawdzają pomieszczenia, jeśli jest to bezpieczne i kierują grupy do miejsca zbiórki. Nauczyciele sprawdzają obecność i zgłaszają braki.
6. Opieka i wsparcie uczniów
Zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich zapewnia się opiekę uczniom po zdarzeniu.
W razie potrzeby organizuje się wsparcie psychologiczne. Rodzice otrzymują informację 
o sytuacji i stanie dziecka.

7. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


2. STWIERDZENIE NA TERENIE SZKOŁY 
PODEJRZANYCH PRZEDMIOTÓW LUB SUBSTANCJI
Za podejrzane uznaje się przedmioty lub substancje o nieznanym pochodzeniu 
(np. przypominające narkotyk, materiał wybuchowy, żrący, chemiczny).

1. Rozpoznanie zagrożenia
Pracownik nie dotyka ani nie przemieszcza znaleziska. Ocenia czy istnieje bezpośrednie zagrożenie dla uczniów.
2. Zabezpieczenie miejsca
Pracownik zabezpiecza dostęp uczniów (odsunięcie grupy, zamknięcie pomieszczenia bez ryglowania).
Zachowuje zasady BHP i ppoż. (nie otwiera, nie wącha, nie sprawdza zawartości).
3. Powiadomienie dyrektora
Pracownik natychmiast informuje dyrektora lub osobę zastępującą.
4. Działania dyrektora
Dyrektor wyznacza pracownika do nadzorowania miejsca zdarzenia do czasu przyjazdu służb. Ocenia konieczność ewakuacji zgodnie z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego.
5. Powiadomienie służb
Dyrektor lub upoważniony pracownik zawiadamia:
- Policję
-Państwową Straż Pożarną
-Centrum Powiadamiania Ratunkowego 112
Przekazuje krótki opis sytuacji i informację o zabezpieczeniu miejsca.
6. Opieka nad uczniami
Zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich zapewnia się bezpieczeństwo uczniom 
w pobliżu zdarzenia. W razie potrzeby organizuje się wsparcie psychologiczne.
Rodzice są informowani, jeśli sytuacja dotyczy ich dziecka.

7. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową i analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


3. OBECNOŚĆ NA TERENIE SZKOŁY 
OSÓB NIEPOŻĄDANYCH LUB 
ZWIERZĄT ZAGRAŻAJĄCYCH BEZPIECZEŃSTWU UCZNIÓW

I. ZWIERZĘ BEZ OPIEKI WŁAŚCICIELA NA TERENIE SZKOŁY
1. Rozpoznanie zagrożenia
Pracownik ocenia sytuację, ustala, czy zwierzę stanowi bezpośrednie ryzyko dla uczniów, zachowuje spokój i nie dopuszcza do kontaktu dzieci ze zwierzęciem.
2. Ochrona uczniów
Pracownik izoluje uczniów od zwierzęcia: 
- dzieci pozostają w klasie,
- jeśli są na boisku - na polecenie nauczyciela wracają do budynku szkoły. 
Zabezpiecza miejsce zdarzenia, nie podejmuje prób chwytania zwierzęcia.
3. Alarmowanie
Pracownik informuje pracownika obsługi oraz dyrekcję szkoły o zdarzeniu.
Pracownik obsługi podejmuje działania zmierzające do odizolowania zwierzęcia.
4. Wezwanie służb
W razie potrzeby pracownik szkoły wzywa Straż Miejską, a jeśli sytuacja tego wymaga, odpowiednie służby weterynaryjne.
5. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor lub wyznaczony pracownik sporządza notatkę służbową i analizuje zdarzenie pod kątem aktualizacji procedur.

II. OSOBY TRZECIE BEZZASADNIE PRZEBYWAJĄCE NA TERENIE SZKOŁY LUB ZACHOWUJĄCE SIĘ NIEWŁAŚCIWIE
1. Rozpoznanie zagrożenia
Pracownik ocenia, czy osoba trzecia przebywa na terenie szkoły bez uzasadnienia lub zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu. Zachowuje spokój i nie dopuszcza do eskalacji.

2. Ochrona uczniów
Pracownik ogranicza kontakt uczniów z osobą niepożądaną, kieruje grupę w bezpieczne miejsce lub zamyka drzwi bez ryglowania, jeśli jest to konieczne.
3. Reakcja pracownika szkoły
Pracownik prosi osobę o opuszczenie terenu szkoły. W przypadku odmowy lub agresywnego zachowania natychmiast informuje pracowników obsługi lub dyrektora.
4. Alarmowanie służb
Jeśli osoba nie reaguje na polecenia lub stwarza zagrożenie:
– dyrektor zawiadamia Policję lub Straż Miejską,
– pracownik przekazuje krótki opis sytuacji i wskazuje miejsce zdarzenia.
5. Opieka i wsparcie uczniów
Zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich zapewnia się uczniom poczucie bezpieczeństwa po zdarzeniu. W razie potrzeby organizuje się wsparcie psychologiczne 
i informuje rodziców o sytuacji.
6. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


4. USZKODZENIE LUB ZNISZCZENIE 
MIENIA SZKOLNEGO

1. Rozpoznanie zdarzenia
Pracownik, który jest świadkiem uszkodzenia lub niszczenia mienia, ocenia sytuację, powstrzymuje dalsze działania sprawcy w sposób bezpieczny i zachowuje spokój.
W przypadku stwierdzenia szkody bez ustalonego sprawcy pracownik ustala podstawowe okoliczności zdarzenia.
2. Ochrona uczniów i mienia
Pracownik odizolowuje uczniów od miejsca zdarzenia, zabezpiecza przestrzeń przed dalszymi uszkodzeniami oraz dba o bezpieczeństwo osób znajdujących się w pobliżu.
Stosuje zasady BHP i Standardów Ochrony Małoletnich nie dopuszcza do eskalacji konfliktu ani konfrontacji między uczniami.


3. Zgłoszenie zdarzenia
Pracownik niezwłocznie informuje wychowawcę lub pedagoga o zaistniałej sytuacji, przekazując krótki opis zdarzenia i ustalone okoliczności. W przypadku poważnej szkody lub agresywnego zachowania ucznia informuje również dyrektora.
4. Działania wychowawcze
Wychowawca, a w razie jego nieobecności pedagog, przeprowadza rozmowę dyscyplinującą ze sprawcą, informuje o konsekwencjach wynikających z regulaminu i prawa oraz ustala sposób ukarania. W razie potrzeby kieruje ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego.
5. Informowanie rodziców i naprawienie szkody
Wychowawca lub pedagog powiadamia rodziców/opiekunów prawnych o zdarzeniu.
Dyrektor ustala sposób i termin naprawienia szkody zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Zawiadomienie służb
W przypadku szkody o dużej wartości lub podejrzenia czynu karalnego pedagog 
w porozumieniu z dyrektorem podejmuje decyzję o zawiadomieniu Policji.
7. Dokumentacja zdarzenia
Pedagog lub dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników 
i podjęte decyzje oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


5. KRADZIEŻE NA TERENIE SZKOŁY

1. Rozpoznanie zdarzenia
Nauczyciel lub pracownik szkoły, po otrzymaniu informacji o kradzieży, przeprowadza rozmowę z poszkodowanym i świadkami w celu ustalenia podstawowych okoliczności zdarzenia. Zachowuje spokój i nie dopuszcza do eskalacji emocji.
2. Ochrona uczniów i mienia
Pracownik podejmuje działania zmierzające do odzyskania skradzionego mienia, bez przeszukiwania uczniów (zgodnie z prawem czynność ta należy wyłącznie do Policji).
Zabezpiecza miejsce zdarzenia i dba o bezpieczeństwo uczniów.
3. Zgłoszenie zdarzenia
Pracownik informuje wychowawcę klasy poszkodowanego i domniemanego sprawcy, 
a w przypadku jego nieobecności – pedagoga. Przekazuje ustalone fakty i opis sytuacji.


4. Dalsze wyjaśnianie okoliczności
Wychowawca lub pedagog, jeśli jest taka potrzeba, kontynuuje ustalanie przebiegu zdarzenia, prowadzi rozmowy z uczniami i analizuje zebrane informacje.
5. Działania wychowawcze
Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowę ze sprawcą oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Przedstawia ustalone okoliczności, ustala sposób i termin zwrotu mienia oraz konsekwencje wynikające z regulaminu i prawa.
6. Informacja dla poszkodowanego
Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowę z poszkodowanym i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując ustalenia dotyczące zwrotu mienia i dalszych działań szkoły.
7. Zawiadomienie służb
W uzasadnionych przypadkach (np. powtarzające się kradzieże, wysoka wartość przedmiotu, agresywne zachowanie) wychowawca i pedagog w porozumieniu z dyrektorem podejmują decyzję o zawiadomieniu Policji. Rodzice poszkodowanego i sprawcy są o tym informowani.
8. Dokumentacja zdarzenia
Pedagog lub dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje przebieg interwencji oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przedmioty wartościowe niezwiązane z procesem dydaktyczno‑wychowawczym (np. telefony, biżuterię, sprzęt elektroniczny, gry, zabawki).
2. Podczas lekcji wychowania fizycznego rzeczy uczniów pozostają w szatni, która jest zamykana na klucz. Uczniowie nie mają prawa wchodzić do szatni w trakcie lekcji.








6. POSIADANIE PRZEZ UCZNIÓW NIEBEZPIECZNYCH PRZEDMIOTÓW 
I SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH ORAZ 
SUBSTANCJI UZALEŻNIAJĄCYCH
Za niebezpieczne uznaje się m.in. noże, ostre narzędzia, pałki, gaz, lasery, przedmioty przypominające broń, substancje żrące, łatwopalne, wybuchowe, alkohol, nikotynę, narkotyki, dopalacze, substancje psychoaktywne i inne środki mogące zagrażać zdrowiu lub życiu.

1. Reakcja pracownika szkoły
Pracownik nakłania ucznia do dobrowolnego oddania przedmiotu i zabezpiecza go 
z zachowaniem ostrożności (depozyt w sekretariacie lub gabinecie pedagoga; jeśli nie można przenieść – zabezpiecza pomieszczenie). 
Nie dotyka substancji nieznanego pochodzenia.
2. Odmowa oddania przedmiotu
W przypadku odmowy pracownik natychmiast powiadamia wychowawcę, pedagoga,
 a w sytuacji poważnej dyrektora. 
Nie podejmuje działań siłowych wobec ucznia.
3. Działania wychowawcy lub pedagoga
Wychowawca lub pedagog odbiera przedmiot, jeśli jest to bezpieczne, przeprowadza rozmowę wyjaśniającą i informuje o konsekwencjach wynikających z regulaminu i prawa.
Zabezpiecza przedmiot do czasu przybycia rodziców lub służb.
4. Informowanie rodziców
Wychowawca lub pedagog powiadamia rodziców/opiekunów o zdarzeniu, wzywa ich do szkoły, jeśli prawo na to pozwala. przekazuje im przedmiot. 
Sporządza notatkę służbową w dokumentacji pedagoga.
5. Zawiadomienie służb
W przypadku podejrzenia, że przedmiot lub substancja jest narkotykiem, substancją niebezpieczną lub stanowi zagrożenie zdrowia lub życia:
- dyrektor, pedagog lub interweniujący nauczyciel wzywa Policję, 
w razie potrzeby powiadamia również Państwową Straż Pożarną lub Centrum Powiadamiania Ratunkowego 112.
6. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor lub pedagog sporządza notatkę służbową, dokumentuje podjęte działania 
i w razie potrzeby aktualizuje procedury.

7. WYPADEK PODCZAS ZAJĘĆ SZKOLNYCH, 
POZALEKCYJNYCH
ORAZ PODCZAS PRZERW ŚRÓDLEKCYJNYCH

Wypadek ucznia – nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, powodujące uraz, które następuje w czasie pozostawania ucznia pod opieką szkoły: na terenie szkoły lub poza nim (wycieczki, wyjścia, zielona szkoła itp.).
1. Rozpoznanie zdarzenia
Nauczyciel będący świadkiem wypadku natychmiast zapewnia poszkodowanemu bezpieczeństwo, ocenia stan ucznia i udziela pierwszej pomocy. Wzywa pielęgniarkę szkolną, a w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia – pogotowie ratunkowe.
2. Ochrona uczniów
Pracownik odizolowuje pozostałych uczniów od miejsca zdarzenia, zabezpiecza przestrzeń 
i nie dopuszcza do paniki. Dba o bezpieczeństwo zgodnie z zasadami BHP i Standardami Ochrony Małoletnich.
3. Alarmowanie
Nauczyciel lub pielęgniarka szkolna niezwłocznie powiadamia rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia. W przypadku wypadku ciężkiego informuje również dyrektora szkoły.
4. Dokumentacja zdarzenia
Nauczyciel przekazuje pielęgniarce informacje o przebiegu zdarzenia.
Sporządzany jest protokół powypadkowy zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.
5. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia
Jeżeli wypadek mógł być spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń:
– miejsce pozostawia się nienaruszone,
– uczniów wyprowadza się z pomieszczenia,
– dyrektor zabezpiecza teren do czasu oględzin lub sporządzenia szkicu przez zespół powypadkowy.
6. Zawiadamianie instytucji
Dyrektor szkoły niezwłocznie zawiadamia:
– organ prowadzący i pracownika służby BHP – o każdym wypadku ciężkim, 
– prokuratora, Policję i kuratora oświaty – o wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym,
– państwowego inspektora sanitarnego – o wypadku wynikającym z zatrucia.
7. Wypadek poza terenem szkoły
Jeżeli wypadek zdarzył się podczas wyjścia, wycieczki lub imprezy poza szkołą:
– wszystkie decyzje podejmuje opiekun grupy / kierownik wycieczki,
– odpowiada za udzielenie pomocy, powiadomienie służb i rodziców oraz zabezpieczenie miejsca zdarzenia.
8. Opieka i wsparcie uczniów
Zapewnia się uczniom opiekę po zdarzeniu. W razie potrzeby organizuje się wsparcie psychologiczne. Rodzice otrzymują informację o sytuacji i stanie dziecka.
9. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


8. NAGŁA NIEDYSPOZYCJA 
ZDROWOTNA – ZASŁABNIĘCIE

Nagła niedyspozycja zdrowotna ucznia – gorączka, dolegliwości żołądkowe, dolegliwości bólowe, duszności, krótkotrwałe omdlenia i zasłabnięcia.

1. Rozpoznanie zagrożenia
Nauczyciel prowadzący zajęcia lub nauczyciel dyżurujący dokonuje wstępnej oceny sytuacji, zapewnia uczniowi opiekę i UDZIELA PIERWSZEJ POMOCY.
 2. Alarmowanie
 W razie potrzeby informuje sekretariat szkoły poprzez wyznaczonego ucznia o konieczności wezwania pielęgniarki szkolnej. Pielęgniarka określa stan zdrowia ucznia i w razie konieczności informuje rodziców dziecka oraz ustala dalszą opiekę nad dzieckiem. 
W przypadku nieobecności pielęgniarki nauczyciel powiadamia o zaistniałej sytuacji sekretariat szkoły poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierająca informację powiadamia rodziców/prawnych opiekunów i ustala sposób odebrania dziecka ze szkoły. 
3. Ochrona uczniów
Do momentu odebrania przez rodziców/ opiekunów prawnych lub przyjazdu pogotowia uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoły.
W przypadku, gdy istnieje obawa, że zagrożone jest zdrowie i życie dziecka nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora szkoły, rodziców/ opiekunów prawnych ucznia.
4. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


9. PODAWANIE LEKÓW UCZNIOM 
Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ

W odniesieniu do ucznia z chorobą przewlekłą, kiedy występuje konieczność stałego podawania leków w szkole, rodzice dziecka (przed przyjęciem do placówki) zobowiązani są do przedłożenia informacji:
1. Rozpoznanie zdarzenia
Na jaką chorobę dziecko choruje? Jakie leki na zalecenie lekarza zażywa (nazwa leku, sposób dawkowania).
Konieczne jest również dołączenie zalecenia lekarskiego oraz pisemnego upoważnienia pielęgniarce do podawania leków. 
2. Ochrona uczniów
W czasie nieobecności pielęgniarki w placówce oświatowej - w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynności (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzycę, podania leku drogą wziewną dziecku choremu na astmę) - czynności te mogą wykonywać również inne osoby (w tym samo dziecko, rodzic, nauczyciel), jeżeli odbyły przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujące zadanie muszą wyrazić zgodę (posiadanie wykształcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym). Delegowanie przez rodziców uprawnień do wykonywania czynności związanych z opieką nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoły i zobowiązanie do sprawowania opieki winny mieć formę umowy (ustnej lub pisemnej) pomiędzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, 
a pracownikiem szkoły.
3. Dokumentacja zdarzenia
Wychowawcy klas zobowiązani są powiadomić nauczycieli o problemach zdrowotnych uczniów oraz zebrać ich zgody na podanie leków.




10. UŻYWANIE PRZEZ UCZNIÓW 
SUBSTANCJI ODURZAJĄCYCH I UZALEŻNIAJĄCYCH
(NIKOTYNA, ALKOHOL, 
NARKOTYKI, LEKI PSYCHOTROPOWE, TZW. DOPALACZE ITP.)

1. Rozpoznanie zagrożenia
Nauczyciel rozpoznaje sytuację i jeżeli jest to konieczne i możliwe odizolowuje ucznia od innych dzieci.
2. Alarmowanie
Nauczyciel informuje o zdarzeniu pedagoga, wychowawcę i dyrektora szkoły. Pedagog, wychowawca lub dyrektor informuje rodziców/ opiekunów prawnych ucznia i wzywa do szkoły. Wychowawca i pedagog przeprowadzają rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznościach zdarzenia, konsekwencjach zażywania środków odurzających, formie wyciągnięcia konsekwencji.
3. Wezwanie służb
W przypadku odmowy przyjazdu rodziców lub niemożności skontaktowania się z rodzicami /prawnymi opiekunami, zawiadamia policję.
W przypadku istnienia podejrzenia o zagrożeniu zdrowia i życia ucznia pedagog lub dyrektor szkoły wzywa karetkę pogotowia i Policję.
4. Dokumentacja zdarzenia
Pedagog sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.

I. POSTĘPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA, ŻE UCZEŃ ZNAJDUJE SIĘ POD WPŁYWEM ALKOHOLU LUB ŚRODKÓW ODURZAJĄCYCH
1. Reakcja pracownika szkoły
Pracownik, który zauważa objawy mogące świadczyć o spożyciu alkoholu lub środków odurzających (np. zaburzenia równowagi, bełkotliwa mowa, zapach alkoholu, nienaturalne zachowanie), niezwłocznie odizolowuje ucznia od grupy, zapewniając mu bezpieczeństwo 
i nadzór. Powiadamia wychowawcę, pedagoga lub dyrektora.



2. Ocena sytuacji i działania pedagoga/wychowawcy
Pedagog lub wychowawca przeprowadza rozmowę w celu ustalenia stanu ucznia.
W razie potrzeby wzywa pielęgniarkę szkolną. Uczeń pozostaje pod stałą opieką osoby dorosłej.
3. Informowanie rodziców
Pedagog lub wychowawca natychmiast powiadamia rodziców/opiekunów i wzywa ich do szkoły w celu odebrania ucznia. Rodzice są informowani o obowiązujących konsekwencjach wynikających z regulaminu i prawa.
4. Zawiadomienie służb
Jeśli stan ucznia wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia,
– wzywane jest pogotowie ratunkowe,
– w przypadku podejrzenia użycia narkotyków lub innych substancji – Policja.
5. Dokumentacja
Pedagog lub dyrektor sporządza notatkę służbową, opisuje objawy, przebieg interwencji oraz podjęte działania.

II. POSTĘPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA POSIADANIA LUB PALENIA TYTONIU / E‑PAPIEROSÓW PRZEZ UCZNIA
1. Reakcja pracownika szkoły
Pracownik, który zauważy ucznia palącego papierosy, e‑papierosy lub posiadającego wyroby tytoniowe, zatrzymuje sytuację, odbiera przedmiot (jeśli jest to bezpieczne) i zabezpiecza go. Informuje wychowawcę lub pedagoga.
2. Działania wychowawcy lub pedagoga
Pedagog lub wychowawca przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczniem, informuje 
o konsekwencjach wynikających z regulaminu i przepisów prawa (zakaz palenia przez osoby nieletnie). Zabezpiecza odebrane przedmioty do czasu przybycia rodziców.
3. Informowanie rodziców
Wychowawca lub pedagog powiadamia rodziców/opiekunów o zdarzeniu i wzywa ich do szkoły. Przekazuje im zabezpieczone przedmioty. Sporządza notatkę służbową.
4. Zawiadomienie służb
W przypadku powtarzających się incydentów lub posiadania większej liczby wyrobów tytoniowych możliwe jest powiadomienie Policji (zgodnie z ustawą o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych).

5. Dokumentacja
Pedagog lub dyrektor sporządza notatkę służbową i dokumentuje podjęte działania.
 
III. PODEJRZENIE UŻYCIA ŚRODKÓW PSYCHOAKTYWNYCH - NAGŁE POGORSZENIE STANU UCZNIA
1. Reakcja pracownika szkoły
Pracownik, który zauważa nagłe pogorszenie stanu zdrowia ucznia (utrata przytomności, dezorientacja, zaburzenia równowagi, wymioty, agresja, senność, drgawki), natychmiast zapewnia bezpieczeństwo i odizolowuje ucznia od grupy. Nie pozostawia ucznia bez opieki.
2. Ocena sytuacji i pierwsze działania
Pracownik powiadamia wychowawcę, pedagoga lub dyrektora.
W razie potrzeby wzywa pielęgniarkę szkolną. Nie podaje uczniowi żadnych substancji ani napojów, nie zmusza do chodzenia.
3. Wezwanie służb ratunkowych
Jeśli stan ucznia wskazuje na możliwość zatrucia, utratę przytomności lub inne zagrożenie życia:
– natychmiast wzywane jest pogotowie ratunkowe (112),
– w przypadku podejrzenia użycia narkotyków lub innych środków odurzających powiadamiana jest Policja.
4. Informowanie rodziców
Pedagog lub wychowawca niezwłocznie powiadamia rodziców/opiekunów o sytuacji i wzywa ich do szkoły lub do wskazanego szpitala (jeśli uczeń został zabrany przez ZRM).
5. Zabezpieczenie ewentualnych substancji
Jeśli przy uczniu znajdują się podejrzane substancje lub przedmioty:
– pracownik zabezpiecza je bez dotykania gołymi rękami,
– przekazuje je Policji po jej przybyciu.
6. Dokumentacja
Pedagog lub dyrektor sporządza notatkę służbową, opisując objawy, przebieg interwencji, wezwanie służb oraz działania szkoły. W razie potrzeby aktualizuje procedury.




.
11. SAMOBÓJSTWO - AKT SUICYDALNY

1. Rozpoznanie zagrożenia
Informacja, że uczeń zamierza popełnić samobójstwo może pochodzić od samego ucznia, kolegów, rodziny, osób postronnych.
2. Alarmowanie
Po uzyskaniu informacji, że istnieje ryzyko popełnienia samobójstwa przez ucznia należy niezwłocznie powiadomić jego rodziców, wychowawcę, pedagoga, psychologa szkolnego 
a także dyrektora szkoły
3.Postępowanie
Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrożenia wychowawca, pedagog i psycholog szkolny oraz dyrektor szkoły podejmują następujące działania:
- Nie pozostawiają ucznia samego,
- Próbują przeprowadzić go w ustronne, bezpieczne miejsce
- Udzielenie wsparcia emocjonalnego podczas rozmowy.

I. PRÓBA SAMOBÓJCZA - ZACHOWANIE SUICYDALNE O CHARAKTERZE PRÓBY SAMOBÓJCZEJ
1. Rozpoznanie zagrożenia
Informacja o próbie samobójczej może pochodzić od samego ucznia, kolegów, rodziny, osób postronnych.
2.Alarmowanie
Jeśli próba samobójcza ma miejsce w szkole nauczyciel (wychowawca, pracownik) powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły, psychologa, rodziców/opiekunów prawnych zachowując tajemnicę zdarzenia tylko do wiadomości osób kompetentnych.
3. Ochrona uczniów
Dyrektor szkoły, wychowawca lub pedagog szkolny przekazują dziecko pod opiekę rodziców lub jeżeli przyczyną zagrożenia jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np. Policja, Sąd), Organizują regularne spotkania i monitorują zagrożenia.
3.Postępowanie.
Po uzyskaniu informacji, że uczeń podjął próbę samobójczą dyrektor szkoły, wychowawca, pedagog szkolny/ psycholog podejmują następujące działania.
- Należy usunąć przedmioty, które mogą stanowić ponowne zagrożenie.
- W razie potrzeby należy udzielić pomocy przedmedycznej.
- W miarę potrzeby wzywają pogotowie i informują dyspozytora o zagrożeniu
- Dyrektor szkoły pedagog/psycholog szkoły oraz wychowawca dokonują oceny sytuacji przeprowadzają rozmowę wspierającą z uczniem i rodzicami oraz przekazują informacje dotyczące pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
- Jeśli próba samobójcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformował szkołę, dyrektora szkoły, psychologa, pedagoga przekazuje informacje dotyczące pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
4. Postępowanie, opieka i wsparcie uczniów
1. Zachowanie ucznia jest ciągle monitorowane
2. Pedagog, psycholog, wychowawca planują dalsze działania mające na celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa w szkole.
3. Uczeń, który podjął próbę samobójczą bezwzględnie powinien otrzymać pomoc.
5.Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.

II. ŚMIERĆ SAMOBÓJCZA – ŚMIERĆ O CHARAKTERZE SUICYDALNYM
1. Rozpoznanie zagrożenia i alarmowanie
W przypadku znalezienia ciała ucznia po próbie samobójczej dyrektor szkoły lub inny pracownik wzywa pogotowie ratunkowe, policję oraz rodziców/opiekunów prawnych.
2. Postępowanie
W przypadku śmierci ucznia w wyniku samobójstwa dyrektor szkoły informuje organ
prowadzący i nadzorujący o zaistniałej sytuacji.
3. Ochrona uczniów
Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielają pomocy psychologiczno - pedagogicznej innym uczniom szkoły.
Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca przekazują uczniom i rodzicom informacje 
o dostępnej pomocy psychologicznej – lista dostępnych placówek z aktualnymi adresami i numerami telefonicznymi oraz telefonem zaufania.
4. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


12. UCIECZKA UCZNIA ZE SZKOŁY 
W CZASIE ZAJĘĆ LEKCYJNYCH I POZALEKCYJNYCH

1.Rozpoznanie zagrożenia
Nauczyciel, który stwierdził fakt ucieczki ucznia odnotowuje nieobecność w dzienniku lekcyjnym. 
2. Alarmowanie
Nauczyciel, który stwierdził fakt ucieczki i informuje wychowawcę klasy. 
3.Postępowanie
Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi i powiadamia pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu ustalenie przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanie informacji o konsekwencjach takiego postępowania i formie ukarania ucznia.
W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia wychowawca wzywa ich do szkoły listem poleconym, którego kserokopię zachowuje. 
Jeżeli problem powtarza się, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, który przeprowadza ponowną rozmowę z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.
W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony rodziców/ opiekunów prawnych pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje inne, przewidziane prawem czynności. 
4. Zawiadamianie instytucji
Powtarzające się ucieczki pedagog zgłasza do Sądu Rodzinnego.
 

13. WAGARY, POWTARZAJĄCE SIĘ NIEUSPRAWIEDLIWIONE 
NIEOBECNOŚCI NA LEKCJACH

Zgodnie ze Statutem Szkoły, uczeń ma obowiązek przedstawić wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawiedliwienie za czas nieobecności natychmiast po powrocie do szkoły, ale nie później niż w ciągu tygodnia od momentu ustania absencji. 

1. Alarmowanie
Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekcji lub całych dni bez usprawiedliwienia, po upływie siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoły informuje rodzica/prawnego opiekuna o absencji i ustala przyczynę nieobecności.
W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia wychowawca wzywa   ich do szkoły listem poleconym, którego kserokopię zachowuje.
Jeśli ten warunek nie zostanie spełniony, uczeń ma godziny nieusprawiedliwione. 
Wszystkie godziny nieusprawiedliwione w terminie - uważane są za wagary.
2. Postępowanie
W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia wychowawca wzywa   ich do szkoły listem poleconym, którego kserokopię zachowuje.
 Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi 
i powiadamia pedagoga szkolnego. Rozmowa ma na celu przekazanie informacji o konsekwencjach o konsekwencjach opuszczania zajęć lekcyjnych, formie ukarania ucznia oraz zobowiązanie rodziców/ opiekunów prawnych do większej kontroli nad dzieckiem. 
3. Zawiadamianie instytucji
Jeżeli został przez sąd przydzielony kurator społeczny, wychowawca powiadamia o powyższej absencji ucznia również kuratora, a fakt odbycia zgłasza pedagogowi szkoły.
Jeżeli sytuacja powtarza się, wychowawca informuje dyrektora szkoły, który wzywa rodzica do spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego, wysyłając pisemne wezwanie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. 
Jeżeli podjęte działania nie przynoszą pozytywnego skutku dyrektor szkoły kieruje sprawę na drogę postępowania egzekucyjnego. 
4. Dokumentacja
Wychowawca, pedagog po rozmowie z rodzicem/opiekunem prawnym sporządzają notatkę służbową


14. ODDALENIE SIĘ UCZNIA OD GRUPY W CZASIE 
WYCIECZKI SZKOLNEJ NA TERENIE MIASTA 
I POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

1. Rozpoznanie zagrożenia i alarmowanie
Opiekun Grupy/ Kierownik Wycieczki ustala okoliczności oddalenia i podejmuje natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia:
- poza miejscem zamieszkania poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a grupa z opiekunami pozostaje w ustalonym miejscu,
- w miejscu zamieszkania opiekun grupy telefonicznie informuje Dyrekcję Szkoły, która deleguje osobę do doprowadzenia grupy do szkoły, a opiekun podejmuje poszukiwania.
2. Postępowanie
 Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:
- wyjaśnia przyczyny, które doprowadziły do takiej sytuacji,
- uświadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,
- jeśli oddalenie było nieświadome, przypomina regulamin wycieczki i udziela uczniowi upomnienia,
- jeśli oddalenie było świadome – przypomina regulamin wycieczki i informuje ucznia 
o sposobie ukarania,
- informuje rodziców/ opiekunów prawnych.
 3. Zawiadamianie instytucji
Jeśli poszukiwania ucznia są bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje, dyrektora szkoły, rodziców/opiekunów prawnych oraz Policję.
 Jeśli oddalenie od grupy będzie się powtarzało, uczestnictwo ucznia w następnej imprezie turystycznej zostaje zawieszone. 
4. Dokumentacja zdarzenia
Wychowawca, pedagog po rozmowie z rodzicem/opiekunem prawnym sporządzają notatkę służbową


15. NIEODEBRANE DZIECKO ZE ŚWIETLICY
ORAZ SAMOWOLNE ODDALENIE SIĘ DZIECKA ZE ŚWIETLICY

1. Rozpoznanie zdarzenia
Pracownik świetlicy stwierdza, że dziecko nie zostało odebrane po zakończeniu zajęć świetlicowych bądź dziecko samowolnie opuściło świetlicę bez zgody wychowawcy.
Natychmiast zapewnia bezpieczeństwo pozostałym uczniom i podejmuje działania zgodnie 
z procedurą.
2. Nieodebrane dziecko – działania pracownika
Pracownik świetlicy podejmuje próbę kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi. Jeżeli kontakt jest nieskuteczny – dzwoni do osób upoważnionych do odbioru dziecka. Do czasu przybycia rodzica/opiekuna dziecko pozostaje pod opieką pracownika szkoły. Po upływie czasu pracy świetlicy pracownik informuje dyrektora lub osobę go zastępującą.
3. Samowolne oddalenie się dziecka – działania natychmiastowe
Pracownik świetlicy sprawdza obecność i ustala, które dziecko opuściło świetlicę. Niezwłocznie informuje dyrektora szkoły lub osobę zastępującą. Pracownik szkoły rozpoczyna poszukiwania na terenie szkoły i w jej najbliższym otoczeniu, nie pozostawiając pozostałych dzieci bez opieki.
4. Powiadomienie rodziców/opiekunów
Rodzice/opiekunowie są informowani niezwłocznie o: nieodebraniu dziecka w wyznaczonym czasie lub samowolnym oddaleniu się dziecka.
Ustala się, czy dziecko dotarło do domu lub zostało odebrane przez inną osobę.
5. Powiadomienie służb
Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o powiadomieniu odpowiednich instytucji, gdy nie ma kontaktu z rodzicami/opiekunami przez dłuższy czas, nie ustalono miejsca pobytu dziecka bądź istnieje zagrożenie zdrowia lub życia dziecka.
W szczególności zawiadamia: Policję, ośrodek pomocy społecznej (w sytuacjach powtarzających się lub budzących niepokój).
6. Zabezpieczenie pozostałych uczniów
Pracownik świetlicy zapewnia bezpieczeństwo dzieciom pozostającym pod opieką, zgodnie 
z zasadami BHP i Standardami Ochrony Małoletnich. Nie dopuszcza do paniki i nie pozostawia grupy bez nadzoru.
7. Dokumentowanie zdarzenia
Sporządza się notatkę służbową zawierającą:
- datę i godzinę zdarzenia,
- dane dziecka,
- opis podjętych działań,
- informacje o próbach kontaktu z rodzicami/opiekunami,
- informację o powiadomionych instytucjach.
8. Działania po zdarzeniu
Szkoła przeprowadza rozmowę z rodzicami/opiekunami w celu wyjaśnienia sytuacji. 
W przypadku samowolnego oddalenia – rozmowę przeprowadza się również z dzieckiem. Analizuje się przyczyny zdarzenia i wdraża działania zapobiegawcze. W sytuacjach powtarzających się szkoła może: objąć dziecko szczególnym nadzorem, skierować rodzinę do instytucji wspierających, powiadomić właściwe służby.


16. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU 
ZGŁOSZENIA SIĘ PO DZIECKO RODZICA/OPIEKUNA W STANIE NIETRZEŹWOŚCI

1. Rozpoznanie sytuacji
Pracownik szkoły ocenia, czy osoba zgłaszająca się po dziecko może znajdować się pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających (m.in. chwiejny chód, bełkotliwa mowa, zapach alkoholu, agresja, zaburzenia świadomości). W sytuacji wątpliwej stosuje się zasadę nadrzędności bezpieczeństwa dziecka.
2. Ochrona dziecka
Dziecko pozostaje pod opieką pracownika szkoły. Nie wydaje się dziecka osobie, która nie jest w stanie zapewnić mu bezpieczeństwa.
3. Działania natychmiastowe
Pracownik szkoły: odmawia wydania dziecka osobie nietrzeźwej, zachowuje spokój i unika eskalacji. Informuje dyrektora szkoły lub osobę go zastępującą. Zapewnia dziecku opiekę 
i poczucie bezpieczeństwa.
4. Powiadomienie rodziców i osób upoważnionych
Pracownik szkoły podejmuje próbę kontaktu z drugim rodzicem/opiekunem prawnym bądź wzywa inną osobę upoważnioną do odbioru dziecka. Informuje o konieczności osobistego odbioru dziecka przez osobę zdolną do sprawowania opieki.
5. Powiadomienie służb
Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o wezwaniu: Policji – w przypadku agresji, zagrożenia bezpieczeństwa lub braku możliwości zapewnienia dziecku odbioru przez osobę uprawnioną lub innych właściwych służb (np. ośrodka pomocy społecznej) w sytuacjach powtarzających się lub budzących niepokój.
6. Dokumentowanie zdarzenia
Sporządza się notatkę służbową zawierającą:
- datę i godzinę zdarzenia,
- dane dziecka i osoby zgłaszającej się po odbiór,
- opis sytuacji i zachowania osoby nietrzeźwej,
- podjęte działania i powiadomione instytucje.



7. Działania po zdarzeniu
Szkoła przeprowadza rozmowę z rodzicami/opiekunami w celu wyjaśnienia sytuacji. 
W przypadku powtarzających się zdarzeń szkoła może: poinformować właściwe instytucje (np. OPS), podjąć działania wspierające rodzinę, objąć dziecko szczególnym nadzorem.
8. Postanowienia końcowe
Procedura obowiązuje wszystkich pracowników szkoły, podlega okresowej ewaluacji 
i wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora.


17. BRAK KONTAKTU Z 
RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

1. Rozpoznanie sytuacji
Brak kontaktu oznacza niemożność nawiązania komunikacji z rodzicami/opiekunami pomimo wielokrotnych prób: brak odpowiedzi na telefony, brak reakcji na wiadomości w dzienniku elektronicznym lub e‑mail, nieodbieranie korespondencji, niestawianie się na wezwania szkoły.
2. Obowiązek podejmowania działań
Wychowawca klasy lub wyznaczony pracownik szkoły systematycznie podejmuje próby kontaktu z rodzicami/opiekunami. Wszystkie działania muszą być dokumentowane.
3. Próby kontaktu
Szkoła podejmuje kolejne próby kontaktu poprzez: połączenia telefoniczne, wiadomości 
w dzienniku elektronicznym, wiadomości e‑mail, korespondencję pisemną, kontakt z osobami upoważnionymi do odbioru dziecka.
4. Działania w przypadku braku reakcji
W przypadku braku odpowiedzi ze strony rodziców/opiekunów informuje się dyrektora szkoły.
Podejmuje się próbę ustalenia sytuacji ucznia. Jeżeli jest to możliwe i zasadne, przeprowadza się wizytę środowiskową (np. przez pedagoga/psychologa szkolnego).
5. Powiadomienie instytucji
W sytuacji długotrwałego braku kontaktu, podejrzenia zaniedbania lub zagrożenia dobra dziecka dyrektor szkoły może powiadomić: ośrodek pomocy społecznej, Sąd Rodzinny, Policję - w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub braku możliwości ustalenia miejsca pobytu.


6. Dokumentacja
Dokumentuje się wszystkie podjęte działania, w szczególności:
- daty i formy prób kontaktu,
- osoby podejmujące działania,
- uzyskane informacje,
- decyzje dyrektora i powiadomione instytucje.
7. Działania wobec ucznia
Szkoła zapewnia uczniowi wsparcie adekwatne do sytuacji, w szczególności: pomoc psychologiczno‑pedagogiczną, monitoring sytuacji ucznia, wsparcie wychowawcze 
i opiekuńcze.
8. Postanowienia końcowe
Procedura obowiązuje wszystkich pracowników szkoły, podlega okresowej ewaluacji 
i wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora.


18. ZACHOWANIE UNIEMOŻLIWIAJĄCE PROWADZENIE ZAJĘĆ

1. Rozpoznanie sytuacji
Zachowaniem uniemożliwiającym prowadzenie zajęć są działania ucznia, które zakłócają lekcję w stopniu uniemożliwiającym jej kontynuowanie, w szczególności: uporczywe przeszkadzanie, głośne wypowiedzi, odmowa wykonywania poleceń, prowokowanie innych uczniów, niewłaściwe używanie urządzeń elektronicznych, zachowania agresywne lub zagrażające bezpieczeństwu.
2. Postępowanie nauczyciela podczas lekcji
Każdy nauczyciel reaguje natychmiast, adekwatnie do sytuacji, spokojnie i zgodnie ze statutem szkoły. Celem jest zapewnienie bezpieczeństwa i ochrona prawa uczniów do nauki.
Etap I – reakcja bieżąca
Nauczyciel wydaje jasne polecenie zaprzestania zachowania, przypomina zasady, stosuje środki wychowawcze, np. upomnienie lub zmianę miejsca.
Etap II – brak poprawy
Nauczyciel odnotowuje sytuację w dokumentacji, stosuje konsekwencje przewidziane 
w statucie, może odseparować ucznia od grupy w obrębie sali.
Etap III – sytuacja poważna
Nauczyciel wzywa wsparcie pedagoga, psychologa lub dyrektora, może zdecydować 
o wyprowadzeniu ucznia z sali przez uprawnioną osobę, zapewnia bezpieczeństwo pozostałym uczniom.
4. Działania po zakończeniu zajęć
Nauczyciel przeprowadza rozmowę z uczniem, informuje wychowawcę klasy, sporządza notatkę służbową w przypadku poważnych zdarzeń.
5. Działania wychowawcy i specjalistów
W przypadku powtarzających się trudności wychowawca rozmawia z uczniem, informuje rodziców, kieruje ucznia do pedagoga lub psychologa. W uzasadnionych sytuacjach opracowuje się indywidualny plan pracy z uczniem. Uczeń może zostać objęty pomocą psychologiczno‑pedagogiczną, w tym zajęciami rozwijającymi kompetencje społeczne, konsultacjami indywidualnymi lub wsparciem terapeutycznym.
6. Współpraca z rodzicami
Rodzice są informowani o trudnościach wychowawczych ucznia. Szkoła ustala wspólne działania naprawcze.
8. Powiadomienie instytucji
W przypadku utrzymujących się trudności szkoła monitoruje zachowanie ucznia, wdraża indywidualny program pracy, a w razie potrzeby kieruje sprawę do odpowiednich instytucji zgodnie z przepisami.
10. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.


18. ZACHOWANIA AGRESYWNE WOBEC UCZNIÓW, 
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 
ORAZ OSÓB PRZEBYWAJĄCYCH W SZKOLE.

I. AGRESJA UCZNIA WOBEC NAUCZYCIELA, PRACOWNIKA SZKOŁY LUB INNYCH OSÓB DOROSŁYCH
1. Rozpoznanie sytuacji
Agresja to w szczególności: przemoc fizyczna, groźby, zastraszanie, znieważenie słowne lub elektroniczne, niszczenie mienia, inne działania naruszające bezpieczeństwo lub godność osoby dorosłej.
2. Postępowanie
Każdy pracownik reaguje natychmiast. Niedopuszczalne jest pozostawienie zdarzenia bez interwencji. Pracownik przerywa zachowanie agresywne, zapewnia bezpieczeństwo osobie poszkodowanej i innym, odizolowuje ucznia, wzywa pomoc, udziela pierwszej pomocy lub wzywa służby. Informuje się dyrektora. 
5. Powiadomienie rodziców i instytucji
Dyrektor informuje rodziców. W poważnych przypadkach zawiadamia Policję lub sąd rodzinny.
6. Postępowanie wobec ucznia
Uczeń pozostaje pod opieką szkoły do czasu przekazania rodzicom lub służbom. Stosuje się konsekwencje statutowe i środki wynikające z przepisów prawa.
7. Ochrona uczniów
Zapewnia się pomoc medyczną, wsparcie psychologiczne i możliwość zgłoszenia zdarzenia organom. Prowadzi się rozmowy wychowawcze, współpracę z rodzicami, obejmuje ucznia pomocą psychologiczno‑pedagogiczną.
9. Dokumentacja
Sporządza się notatkę służbową i oświadczenia świadków. W miarę możliwości zabezpiecza się dowody.

II. AGRESYWNE ZACHOWANIE UCZNIÓW I INNYCH NIELETNICH WOBEC RÓWIEŚNIKÓW
1. Rozpoznanie sytuacji
Agresja obejmuje przemoc fizyczną, słowną, psychiczną oraz cyberprzemoc.
2. Postępowanie
Każdy pracownik reaguje natychmiast. Niedopuszczalne jest ignorowanie zdarzenia.
Pracownik przerywa zachowanie agresywne, rozdziela uczestników, zapewnia bezpieczeństwo poszkodowanym, udziela pierwszej pomocy lub wzywa służby.
4. Ochrona uczniów
Odizolowuje się sprawcę, zapewnia opiekę poszkodowanemu, powiadamia dyrektora. W razie potrzeby wzywa się pedagoga lub psychologa. Stosuje się konsekwencje statutowe wobec sprawcy. Poszkodowanemu zapewnia się wsparcie psychologiczno‑pedagogiczne. Możliwe mediacje.


5. Powiadomienie rodziców i instytucji
Informuje się rodziców. W poważnych przypadkach dyrektor zawiadamia Policję lub Sąd Rodzinny.
6. Działania długofalowe
Uczeń może zostać objęty pomocą psychologiczno‑pedagogiczną, indywidualnym planem pracy, monitoringiem zachowania. Szkoła współpracuje z rodzicami i instytucjami.
5. Dokumentacja
Sporządza się notatkę służbową z datą, miejscem, danymi uczestników, opisem sytuacji 
i podjętymi działaniami. Zabezpiecza się dowody.

III. AGRESYWNE ZACHOWANIE PRACOWNIKA SZKOŁY WOBEC UCZNIA
1. Rozpoznanie sytuacji
Niedopuszczalne zachowania to przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, naruszenie godności ucznia, groźby lub przemoc słowna.
2. Postępowanie
Każdy pracownik reaguje natychmiast. Uczeń może zgłosić zdarzenie każdemu pracownikowi. Niedopuszczalne jest ignorowanie zgłoszenia. Zapewnia się bezpieczeństwo uczniowi, przerywa sytuację zagrożenia, udziela opieki i pierwszej pomocy, w razie potrzeby wzywa służby.
3. Działania dyrektora
Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające, zapewnia bezstronność, podejmuje decyzje kadrowe zgodnie z prawem pracy. W razie podejrzenia naruszenia prawa zawiadamia organy ścigania i organ prowadzący.
4. Powiadomienie rodziców
Rodzice ucznia są niezwłocznie informowani o zdarzeniu.
5. Dokumentacja
Sporządza się notatkę służbową i oświadczenia świadków. Dyrektor rozpoczyna postępowanie wyjaśniające.

IV. AGRESYWNE ZACHOWANIE RODZICÓW LUB INNYCH DOROSŁYCH WOBEC UCZNIÓW
1. Rozpoznanie sytuacji
Agresja obejmuje przemoc fizyczną, groźby, zastraszanie, znieważanie, naruszenie nietykalności osobistej oraz inne działania zagrażające bezpieczeństwu lub godności ucznia.



2. Postępowanie
Każdy pracownik reaguje natychmiast. Niedopuszczalne jest pozostawienie zdarzenia bez reakcji. Pracownik przerywa zachowanie agresywne, zapewnia bezpieczeństwo uczniowi, odizolowuje osobę agresywną, wzywa pomoc, udziela pierwszej pomocy lub wzywa służby.
Informuje się dyrektora. 
5. Działania dyrektora
Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo uczniowi, prowadzi postępowanie wyjaśniające, podejmuje decyzje dotyczące dalszego przebywania osoby agresywnej na terenie szkoły. W poważnych przypadkach zawiadamia Policję lub inne organy.
6. Powiadomienie rodziców ucznia
Rodzice są niezwłocznie informowani o zdarzeniu. Szkoła zapewnia wsparcie.
7. Ochrona uczniów
Uczeń otrzymuje opiekę psychologiczną lub pedagogiczną, poczucie bezpieczeństwa i ochronę przed dalszym kontaktem z osobą agresywną. Szkoła informuje rodziców o zasadach obowiązujących na terenie szkoły, ustala zasady kontaktu rodzic–szkoła, monitoruje bezpieczeństwo.
8. Dokumentacja
Sporządza się notatkę służbową i oświadczenia świadków. Dyrektor rozpoczyna postępowanie wyjaśniające.



20. KORZYSTANIE Z TELEFONU KOMÓRKOWEGO 
ORAZ INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH 
NA TERENIE SZKOŁY

1. Rozpoznanie sytuacji
Urządzenia elektroniczne to telefony komórkowe, smartfony, tablety, smartwatche oraz inne urządzenia umożliwiające komunikację lub rejestrowanie obrazu i dźwięku. Naruszeniem zasad jest korzystanie z urządzeń podczas zajęć bez zgody nauczyciela, nagrywanie lub fotografowanie bez zgody, publikowanie treści naruszających dobra osobiste, zakłócanie przebiegu zajęć lub bezpieczeństwa.
2. Postępowanie
Nauczyciel upomina ucznia, poleca odłożenie urządzenia i zapewnia prawidłowy przebieg zajęć. W przypadku powtarzających się naruszeń informuje wychowawcę i stosuje konsekwencje przewidziane w statucie szkoły.
3. Ochrona uczniów
Uczniowie są chronieni przed naruszeniem prywatności, wizerunku i danych osobowych. Nauczyciel zapobiega sytuacjom, w których urządzenia mogą być wykorzystane do cyberprzemocy lub rejestrowania bez zgody.
4. Powiadomienie rodziców
Rodzice są informowani o powtarzających się naruszeniach zasad korzystania z urządzeń oraz o zastosowanych konsekwencjach.
5. Powiadomienie instytucji 
W przypadku naruszenia prawa, np. bezprawnego rozpowszechniania wizerunku, cyberprzemocy lub publikacji treści naruszających dobra osobiste, dyrektor może powiadomić Policję lub inne właściwe organy.
6. Dokumentacja
Nauczyciel odnotowuje naruszenie w dokumentacji szkolnej. W przypadku poważniejszych zdarzeń sporządza się notatkę służbową z opisem sytuacji i podjętych działań.



21. POMOC OFIAROM PRZEMOCY FIZYCZNEJ 
I PSYCHICZNEJ ORAZ CYBERPRZEMOCY

I. UCZEŃ JAKO OFIARA CZYNU KARALNEGO LUB PRZEMOCY FIZYCZNEJ/PSYCHICZNEJ/CYBERPRZEMOCY
1. Rozpoznanie sytuacji
Czyn karalny lub przemoc obejmuje działania naruszające zdrowie, wolność, godność lub bezpieczeństwo ucznia, w tym przemoc fizyczną, psychiczną, groźby, zastraszanie, cyberprzemoc.


2. Postępowanie
Pracownik natychmiast przerywa zdarzenie, odizolowuje sprawcę, zapewnia bezpieczeństwo uczniowi, udziela pierwszej pomocy lub wzywa służby, zapewnia opiekę poszkodowanemu.
3. Ochrona uczniów
Uczeń otrzymuje wsparcie, opiekę i ochronę przed dalszą krzywdą. Zapewnia się dyskrecję 
i bezpieczne warunki rozmowy.
4. Powiadomienie rodziców
Dyrektor niezwłocznie informuje rodziców ucznia o zdarzeniu i podjętych działaniach.
5. Powiadomienie instytucji 
W przypadku czynu karalnego dyrektor zawiadamia Policję lub sąd rodzinny. W sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia wzywa się służby ratunkowe.
6. Dokumentacja
Sporządza się notatkę służbową, opis zdarzenia i zabezpiecza dostępne dowody.

II. UCZEŃ – SPRAWCA CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTĘPSTWA
1. Rozpoznanie sytuacji
Czyn karalny lub przestępstwo to działanie zabronione przez prawo, popełnione przez ucznia na terenie szkoły lub w związku z jej działalnością.
2. Postępowanie
Pracownik przerywa zdarzenie, odizolowuje ucznia, zabezpiecza miejsce zdarzenia 
i uniemożliwia zatarcie śladów, udziela pierwszej pomocy lub wzywa służby.
3. Ochrona uczniów
Zapewnia się bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom zdarzenia, ogranicza dostęp do miejsca zdarzenia, zapobiega eskalacji.
4. Powiadomienie rodziców
Dyrektor informuje rodziców ucznia o zdarzeniu i dalszych działaniach.
5. Powiadomienie instytucji 
W przypadku uzasadnionego podejrzenia czynu karalnego lub przestępstwa dyrektor zawiadamia Policję i sąd rodzinny. W razie zagrożenia zdrowia lub życia wzywa służby ratunkowe.
6. Dokumentacja
Sporządza się notatkę służbową z datą, miejscem, danymi uczestników, opisem przebiegu 
i podjętych działań oraz zabezpiecza dowody.

III. UCZEŃ – OFIARA PRZEMOCY FIZYCZNEJ LUB PSYCHICZNEJ W RODZINIE
1. Rozpoznanie sytuacji
Przemoc obejmuje przemoc fizyczną, psychiczną, zaniedbanie oraz inne działania zagrażające zdrowiu lub rozwojowi dziecka. Pracownik zwraca uwagę na zmiany w zachowaniu, obrażenia, sygnały werbalne, zaniedbanie.
2. Postępowanie
Zapewnia się uczniowi bezpieczeństwo i opiekę, przeprowadza rozmowę w warunkach dyskrecji, unika konfrontacji z osobą podejrzewaną o przemoc, w razie zagrożenia zdrowia lub życia wzywa służby.
3. Ochrona uczniów
Uczeń otrzymuje wsparcie psychologiczne, poczucie bezpieczeństwa i możliwość stałego kontaktu z pedagogiem lub psychologiem.
4. Powiadomienie rodziców
Działania wobec rodziców podejmowane są ostrożnie, z uwzględnieniem dobra dziecka. 
W sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa dziecka rodziców nie informuje się przed powiadomieniem instytucji.
5. Powiadomienie instytucji
Dyrektor wszczyna procedurę Niebieskiej Karty i powiadamia OPS, Policję lub Sąd Rodzinny zgodnie z przepisami.
6. Dokumentacja
Sporządza się notatkę służbową i przechowuje dokumentację zgodnie z zasadami ochrony danych.


IV. CYBERPRZEMOC
1. Rozpoznanie zdarzenia
Nauczyciel ustala okoliczności zdarzenia poprzez rozmowy z uczniami, świadkami i analizę dowodów (screeny, wiadomości).
2. Ochrona ucznia poszkodowanego 
Nauczyciel zapewnia wsparcie ofierze, zabezpiecza dowody i nie dopuszcza do konfrontacji ze sprawcą.
3. Reakcja szkoły
Nakazuje usunięcie szkodliwych treści, informuje wychowawcę, pedagoga i dyrektora.
4. Działania wychowawcze
Nauczyciel przeprowadza rozmowę ze sprawcą i rodzicami, ustala skutki czynu oraz sposób naprawienia szkody. Nauczyciel stosuje środki zgodne ze statutem szkoły (upomnienie, nagana, obniżenie oceny zachowania).
5. Zawiadomienie służb
W przypadku gróźb, nękania, podszywania się lub publikacji kompromitujących materiałów szkoła zawiadamia Policję lub sąd rodzinny.
6. Dokumentacja
Sporządza notatkę służbową i analizuje zdarzenie.


22. ZAGROŻENIE ATAKIEM TERRORYSTYCZNYM 

1. Rozpoznanie zagrożenia
Każdą informację traktuje się poważnie i nie wywołuje paniki. Nauczyciel natychmiast powiadamia  dyrektora i numer 112.
2. Decyzja o działaniu
Dyrektor podejmuje decyzję o ewakuacji albo lockdownie.
Nauczyciel zamyka drzwi, barykaduje wejście, wycisza telefony, gasi światło i ukrywa uczniów poza linią okien i drzwi.
Jeżeli droga jest bezpieczna, nauczyciel wyprowadza uczniów zgodnie z planem ewakuacji 
i sprawdza obecność.
Wszyscy wykonują polecenia służb i zachowują spokój.
3. Opieka i wsparcie uczniów
Zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich zapewnia się opiekę uczniom po zdarzeniu.
W razie potrzeby organizuje się wsparcie psychologiczne. Rodzice otrzymują informację 
o sytuacji i stanie dziecka.
4. Dokumentacja zdarzenia
Dyrektor sporządza notatkę służbową, dokumentuje działania pracowników i służb oraz analizuje zdarzenie w celu aktualizacji procedur.
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