SZKOLNY REGULAMIN PRZYZNAWANIA PUNKTOW
ZA WOLONTARIAT DLA UCZNI()W
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 44 W GDANSKU

NA ROK SZKOLNY 2019/2020
PODSTAWA PRAWNA
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 14 marca 2017 r. w
sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogolnoksztatcgcego,
czteroletniego technikumi branzowej szkoly I stopnia, dla kandydatow bedgcych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW

Uczen szkoly podstawowej] moze mie¢ przyznane trzy punkty
w rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych za osiggnigcia w aktywnosci na
rzecz innych ludzi 1 zwierzat, zwlaszcza w formie wolontariatu lub dziatania
na rzecz srodowiska szkolnego.

Uczen, ktéry moze uzyska¢ w/w 3 punkty, powinien w szkole
podstawowej zrealizowa¢ co najmniej 40 godziny w systematycznej pracy
wolontariatu ~ lub  pracy na  rzecz  Srodowiska  szkolnego.
Uczen moze realizowa¢ w/w godziny juz od klasy 4 szkoty podstawowe;.
Przeprowadzone godziny odnotowuje si¢ w karcie aktywnos$ci wolontariusza
— zalgcznik nr 1. Przepracowane godziny sumuje si¢ na koniec kazdego roku
szkolnego. Uczen moze realizowa¢ dziatania na rzecz drugiego czlowieka
uczestniczagc w dzialaniach Szkolnego Kota Wolontariatu Szkoty
Podstawowej nr 44 w Gdansku.

Wolontariusz moze rdéwniez samodzielnie 1 aktywnie poszukiwac
miejsca, obszaru, placowki, w pomoc ktorym moéglby sie zaangazowac.
Uczen moze rowniez proponowa¢ swoje pomysty na okreslone akcje, ktore
moga by¢ zorganizowane w szkole. W razie jakichkolwiek trudno$ci ma
mozliwos¢ zwrocenia si¢ do opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

Uczen, ktéry realizowal wolontariat poza szkota, jest zobowigzany
dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najp6zniej do dnia
rocznej rady klasyfikacyjnej w czerwcu. Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazwe
placowki, pieczatke 1 podpis osoby odpowiedzialne; za opieke nad
wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat si¢ w pomoc oraz
los¢ zrealizowanych przez niego godzin.

Punkty przyznaje Komisja, w sktad ktorej wchodzg: vicedyrektor
szkoty ds. wychowania, koordynatorzy wolontariatu i wychowawca, ktory
informuje o tym swoich uczniow. Komisja decyduje o przyznaniu punktow
W niejasnych sytuacjach.

: Opiekunami — koordynatorami Szkolnego Kota Wolontariatu jest
p. Daria Dunajska i p. Zofia Rzepiak.




REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU
DZIALAJACEGO PRZY
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 44 W GDANSKU
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Wolontariat — to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wi¢zi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

Wolontariusz — osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Koto Wolontariatu jest inicjatywg skierowang do ludzi mtodych, ktorzy
chcg stuzy¢ najbardzie; potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
innych oraz wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Koto Wolontariatu jest wspolnota niezalezng politycznie, catkowicie
bezinteresowng i1 otwartg na wszystkich, ktérzy chca pomagac¢ innym.

Koto Wolontariatu dziata tam, gdzie moze stluzy¢ ludziom, ktérzy tego
potrzebuja.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania
Celem Kota Wolontariatu jest :

zaangazowanie ludzi mlodych do  czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu;

rozwijanie ws$rod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci;

aktywne dziatanie w obszarze pomocy spotecznej, zycia spotecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

stworzenie przestrzeni dla takiej sluzby poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy;

wypracowanie systemu witgczania mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym 1 wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na
rzecz szkoly i1 Srodowiska szkolnego, tgczenie na poziomie szkoly 1 jej
otoczenia mlodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i1 §rodowiskami
pomocy tej oczekujacymi;

przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatan wolontariackich na
rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy;

promocji idei wolontariatu w srodowisku lokalnym:;

prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy.



Rozdzial 111
Wolontariusze

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy mtody cztowiek respektujacy zasady
Klubu, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Kota pisemnej zgody
rodzicoOw na dziatalno$¢ wolontariacka.

Dziatalnos¢ Kola opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

Cztonkowie Kota moga podejmowaé prace w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki 1 pomocy w domu.

Cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig
niesienia pomocy, troskg o innych.

Kazdy cztonek Kota systematycznie wpisuje do Karty Aktywnosci
Wolontariusza wykonane prace.

Cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze
w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy.

Kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Kota,
zgtasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci
1 doswiadczenie.

Kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac idee
wolontariatu, by¢ przyktadem dla innych.

Kazdy cztonek Kota stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych
w Regulaminie Kota.

Rozdzial IV

Struktura dzialania Kola Wolontariatu

1) Kolo Wolontariatu nie posiada szczegdlnie rozbudowanej struktury
organizacyjnej.

2) Na czele Kota Wolontariatu stoi zespot koordynatorow Wolontariatu.
Rozdzial V

Obszary dzialania

Aktywnos$¢ wolontariuszy uczestniczacych w Kole ukierunkowana jest na
dwa zasadnicze obszary: $rodowisko szkolne i1 Srodowisko lokalne
(zewngtrzne).

1) Organizowanie pomocy kolezenskiej 1 akcji wolontariatu w srodowisku
lokalnym.

2) Praca np. w Domu Pomocy Spotecznej, schronisku dla zwierzat.
3) Wspolpraca np. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku w
zakresie pomocy w organizowaniu spotkan 1 imprez dla dzieci 1 osob
niepetnosprawnych.

4) Wspolpraca z instytucjami 1 agendami samorzgdowymi, np. Bank



Zywnosci w Trojmiescie, Regionalne Centrum Wolontariatu, Hospicjum
Pomorze Dzieciom.
5) Dziatalnos¢ w kazdym miejscu, zgodnie z Karta Wolontariusza, gdzie
wolontariusz moze nie$¢ pomoc.
Rozdzial VI
Majatek i fundusze
Wolontariusze nie wnosza zadnych stalych skladek 2z tytulu
przynaleznosci do Kota Wolontariatu. Wszelkie koszty zwigzane z udzialem
wolontariuszy w poszczegdlnych akcjach ponosi Koto Wolontariatu.
Pozyskiwaniem wszelkich §rodkow potrzebnych do przeprowadzenia
akcj1 zaymuje si¢ zespot koordynatoréw Wolontariatu.
Wszelkie srodki finansowe bedg przeznaczane tylko i wylacznie na
Koto Wolontariatu (np. dziatalno$¢ informacyjna, itp.).
Rozdzial VII
Nagradzanie wolontariuszy
1) Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie podsumowujace,
na ktorym spotykaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu
przypomnienia misji wolontariatu, celow 1 zasad dzialania oraz nagrodzenia
za dzialalno$¢ wolontariacka.
Formy nagradzania:
wyrazenie uznania stownego;
pochwatla na forum szkoty;
umieszczenie nazwiska wolontariusza w sprawozdaniu organizacji,
artykule gazetki szkolnej;
wreczanie listow pochwalnych 1 dyplomow.
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalno$ci wolontariusza.



